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I Charakterystyka szkoty:

1. Dane ogdlne szkoty
Szkota Podstawowa im. Sw. Jadwigi $laskiej w Zernikach Wroctawskich jest szkola wiejska,
uczeszcza do niej 454 uczniow. Obwdd szkoly obejmuje miejscowosci: Zerniki Wroctawskie,

Smardzéw, Iwiny, Biestrzykoéw, Radomierzyce.

2. Dane kontaktowe:
Adres: Szkota Podstawowa im. $w. Jadwigi Slaskiej w Zernikach Wroctawskich, ul.
Kolejowa 7a, 55 - 010 Swiqta Katarzyna, Tel/ fax: 71 — 311 — 32 — 19/71 — 311 — 33 — 99, adres

poczty elektronicznej: sp.zerniki.wr@interia.pl, adres internetowy szkoty: www.sp-zerniki-wr.pl

3. Kadra szkoty:

Kadra pedagogiczna naszej szkoty to ludzie kompetentni, w wiekszo$ci majacy co najmniej
dwa kierunki studiow, posiadajacy do$wiadczenie, zyczliwi. Nasi nauczyciele sg aktywni
zawodowo, odczuwaja potrzebe ksztalcenia ustawicznego, doskonalg wilasny warsztat pracy,
zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego. W szkole zatrudnieni sg rowniez specjalisci, t].
logopeda, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej, rehabilitant, psycholog, pedagog,

oligofrenopedagog, doradca zawodowy.

4. Baza szkoty:

Szkota dysponuje trzema budynkami. Sa to pawilon, budynek nowej i starej szkoly. W
budynku nowej szkoty znajduje si¢ 9 sal lekcyjnych, w tym pracownia matematyczna, jezykowa,
przyrodnicza, informatyczna, biblioteka szkolna oraz dwa gabinety terapeutyczne. Kazda sala
lekcyjna wyposazona jest w komputer oraz projektor multimedialny. W wigkszosci sal
lekcyjnych znajduja sie¢ tablice interaktywne i state tacze internetowe. Nowy budynek szkoty jest
catkowicie przystosowany dla osob niepetnosprawnych ruchowo. Przy tym budynku jest hala
sportowa, ktéra jest wyposazona w oddzielne toalety i prysznice. Budynek starej szkotly
dysponuje 5 salami lekcyjnymi, jedna z nich dodatkowo posiada bawialnie. W budynku sg cztery
tablice interaktywne. W kazdej sali znajduje si¢ komputer i staty dostgp do Internetu. Pawilon
posiada 3 sale dydaktyczne wyposazone w gry i zabawki edukacyjne przeznaczone dla
najmtodszych dzieci. Placowka wyposazona jest w pelny wezel sanitarny, dotyczy to réwniez
zaplecza sali sportowej, Na terenie szkoly sg place zabaw oraz boisko szkolne. W trosce

o bezpieczenstwo budynek szkoty i teren wokot niej jest monitorowany.


mailto:sp.zerniki.wr@interia.pl
http://www.sp-zerniki-wr.pl/

5. Uczniowie:

Uczniowie naszej szkoty aktywnie uczestniczg w zyciu placowki. Pod kierunkiem nauczycieli ucza si¢
nie tylko wiedzy przedmiotowej, ale rowniez wspoOlpracy, odpowiedzialnosci za innych, tolerancji
i otwartosci. Starsze dzieci w ramach wolontariatu pomagaja w opiece, bawig si¢ i spedzaja czas
z najmtodszymi (pigcio- i1 szesciolatkami). Chetnie biorg udzial w akcjach charytatywnych min.
Sprzqtanie Swiata, Gora Grosza, akcja I Ty mozesz zostac¢ sw. Mikolajem, zbiérka pokarmu dla zwierzat
ze schroniska, zbiorka nakretek, segregacja $mieci. Wielu naszych ucznidw zostaje wyrdznionych
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz sportowych. Duzym powodzeniem wsroéd uczniow

cieszg si¢ zajecia sportowe zwlaszcza siatkowka i pitka nozna.

IT Srodowisko lokalne i jego potrzeby

1. Charakterystyka §rodowiska lokalnego.

Nasza miejscowos¢ liczy okoto 1750 mieszkancow, wsrdd ktorych znaczna czesé to ludzie
mtodzi, pracujacy we Wroclawiu. Status materialny pozwala wielu rodzinom na dodatkowe,
ptatne zajg¢cia. Rodzice chetnie wiaczajg si¢ w dziatania obejmujace wszelkie sfery dziatalnos$ci
szkoty. Wspomagaja placowke, inicjuja cenne przedsigwziecia, np. Piknik Rodzinny, Pasowanie
Pierwszoklasistow, Dzien Otwarty Szkoly 1 inne. Aktywnie wspoldziata ze szkota Rada
Rodzicow, ktéra wspiera finansowo placowke poprzez zakup tablic interaktywnych, nagréd dla
uczniow, dofinansowanie wycieczek szkolnych itp. Sa roéwniez czg$ciowo inicjatorami

1 wspotorganizatorami imprez szkolnych skierowanych do §rodowiska szkolnego i lokalnego.

2. Najwazniejsze potrzeby srodowiska lokalnego.
Najbardziej istotna dla tutejszej spotecznosci jest edukacja dzieci. Spoteczenstwo oczekuje
wysokiego poziomu nauczania, atrakcyjnych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych (np. Kuzni
Zernickiej), organizacji imprez integrujacych $rodowisko szkolne, imprez kulturalnych, np.

wystaw, koncertow, wystepow teatralnych, wyjazdow do muzedw itp.

3. Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym.
Szkota podejmuje wspotprace z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz placowki

i srodowiska lokalnego.
Nasze zaangazowania:

1) Wspolpraca z GCK:
a) organizacja uroczystych wieczornic dla Senioréw,

b) udziat w przedstawieniach pantomimicznych,



c)
d)

udzial w zajeciach bibliotecznych,

udziat w Wieczorach Flandryjskich.

2) Wspolpraca ze Zwigzkiem Kresow Wschodnich i Sybirackim:

a)
b)

c)

udziat w uroczystosciach rocznicowych,
udzial w akcji zbierania zniczy pt. ,,Mogile pradziada ocal od zapomnienia”,

zapraszanie Sybirakow na akademie szkolne.

3) Wspdlpraca z Przedszkolem Publicznym w Zernikach Wroctawskich:

a)

b)
c)

d)

wzajemne zapraszanie dzieci i wychowawcOw na imprezy i uroczysto$ci
szkolne,

dzielenie si¢ doswiadczeniem pedagogicznym,

przedstawienia okoliczno$ciowe dla przedszkolakéw w wykonaniu uczniow
szkoty,

coroczny udzial dzieci zerowkowych w uroczystosciach zwigzanych ze

Swietem Edukacji Narodowe;.

4)  Aktywny udziat w ogolnopolskich i lokalnych akcjach charytatywnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Gora Grosza,

Szlachetna Paczka,

udziat w akcji Grosz do grosza — dzwonek na obiad,
zbidrka rzeczy dla Domow Dziecka,

zbidrka karmy i kocow do schroniska dla zwierzat,
zbiorka zywnosci dla Caritasu

zbiorka nakretek dla hospicjum dzieciecego,
zbidrka makulatury dla szkoty

zbidrka baterii dla wiosek dziecigcych,

zbidrka ksigzek dla matych pacjentow.

5) Wspdtpraca z Parafig p.w. Najswietszego Serca Pana Jezusa w Zernikach Wroctawskich:

a)
b)
c)
d)
e)

udzial w kiermaszach przed$wigtecznych,

udziat w konkursach parafialnych,

okolicznosciowe wystawy prac plastycznych,
zapraszanie ks. proboszcza na uroczystosci szkolne,

wspolne organizowanie konkurséw i uroczystosci.

6) Wspotpraca ze stuzbami mundurowymi:

a)
b)

pogadanki nt. zasad bezpieczenstwa poza terenem szkolnym,

nauka zasad udzielania pierwszej pomocy,



¢) konkurs pozarniczy.
7) Wspolpraca z telewizjg lokalna:

a) udziat w akcji Mogite pradziada ocal od zapomnienia.

I11 Misja, wizja szkoty, model absolwenta

1. Misja Szkoty

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniow i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i1 prestiz naszej szkoly w $rodowisku. Priorytetem
w naszej szkole jest wysoka efektywnos$¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacji,

zapewnienie warunkoéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja Szkoty

Jestesmy szkota nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespdt, szanujac
i wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywno$ci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na §wiat 1 zmiany w nim zachodzace,

chetni do czerpania z jego dorobku naukowego 1 kulturowego.

Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci,

dziedzictwa kulturowego i historycznego.

Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢
w Srodowisku 1 dla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde 1 pigkno.

Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

3. Model absolwenta

Absolwent naszej szkoty to uczen, ktory:
Wie:
a) Jak realizowa¢ swoje plany i marzenia.

b) Ze jest obywatelem Polski, Europy i $wiata.
c) Jak dziata¢ zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w grupie.
d) Jak dba¢ o zdrowie swoje i innych.
e) Jak uczestniczy¢ w roznych formach kultury.
f) Jak si¢ doskonali¢ i wystgpowaé publicznie.
a) Umie:
a) Korzysta¢ z roznych zrodet informacji.

b) Zdobywac, przetwarzaé i wykorzystywac wiedzg.



€) Sprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim.
d) Sprosta¢ wymaganiom na dalszym etapie ksztatcenia.
e) By¢ odpowiedzialnym, prawym i uczciwym.
f) Zachowac¢ si¢ kulturalnie.
g) Wyraza¢ swoje emocje, panowa¢ nad nimi i pokojowo rozwigzywac konflikty.
h) Analizowa¢ docierajace do niego informacje.
i) By¢ aktywny fizycznie i artystycznie.
Potrafi:
a) Korzysta¢ z nowoczesnych technologii komunikacyjnych.
b) Rozwija¢ swoje talenty.
€) Mysle¢ samodzielnie, tworczo i krytycznie.
d) Szanowac¢ tradycje rodziny, szkoty i narodu.
e) Byc¢ tolerancyjny.
f) Stosowac¢ si¢ do zasad ekologii, segregowac odpady i dba¢ o czystos¢ otoczenia.
g) Dbac o swoj wyglad, ubiera¢ si¢ odpowiednio do okoliczno$ci i miejsca
h) Potrafi ukierunkowac swoja dalszg droge edukacji zgodnie z posiadanymi

predyspozycjami.

IV. Cele szkoty

1. Cele ogoblne
a) wzbogacenie bazy lokalowej o nowoczesne pomoce i sprzet,

b) wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne dla klas VII i VIII,
c) rozbudowa o blok szkolno — przedszkolny i dobudowa pigtra,

d) systematyczna wymiana sprzetu multimedialnego i doskonalenie umiejgtnosci
obstugi sprzetu interaktywnego przez nauczycieli,

e) rozwijanie wspotpracy z rodzicami,

f) poszerzenie grona przyjaciot szkoty,

g) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci i aktywnosci poznawczej,
h) pozyskiwanie sponsorow,

i) podejmowanie dziatan antydyskryminacyjnych,

j) dostosowanie budynkow do potrzeb dzieci niepetnosprawnych.



1. Cele etapowe

a) wprowadzenie do oferty szkoty kota dziennikarskiego i fotograficznego,

b) angazowanie rodzicow w organizacj¢ imprez szkolnych,

C) nawigzanie wspotpracy z lokalnymi przedsigbiorcami,

d) wzbogacanie bazy dydaktycznej,

e) uczenie kultury osobistej, zyczliwos$ci (poprawnos¢ relacji: nauczyciel-uczen,

nauczyciel-nauczyciel, nauczyciel-rodzic), dyscypliny, odpowiedzialnosci,

tradycji i zwyczajow.

2. Cele roczne

Kalendarz roku szkolnego, plan pracy dyrektora i wicedyrektora szkoly, plan pracy

pedagoga/psychologa, plan pracy swietlicy szkolnej, roczny plan pracy Samorzadu Szkolnego,

godziny pracy pielegniarki, kalendarz szkolnych imprez i uroczystosci, plan wycieczek

1 wyjazdow szkolnych, plan turniejow i zawodow sportowych, harmonogram konkursow,

wspolpraca z rodzicami, terminarz spotkan, terminarz posiedzen rad pedagogicznych,

wspotpraca z lokalnym $rodowiskiem poprzez systematyczne uaktualnianie strony internetowe;

i inne.

V. Mocne i stabe strony szkoly, szanse 1 zagrozenia

Mocne strony

Stabe strony

e wyksztatcona, kreatywna i profesjonalna kadra;

o duza ilo$¢ i r6znorodnosc¢ zaje¢ dodatkowych oraz
kot zainteresowan dla dzieci potrzebujacych
wsparcia;

e uzyskiwanie wysokich wynikow
w egzaminach zewnetrznych;

e udzial i wysokie osiggniecia uczniéw w wielu
konkursach na réznych szczeblach;

e dobrze wyposazone sale lekcyjne;

e atrakcyjna oferta szkoty: imprezy, uroczystosci,
konkursy wewnatrzszkolne, dodatkowe, bezptatne
zajecia, realizacja w — fu w réznych formach,
wycieczki, wyjazdy, zielone szkoty;

dwuzmianowos¢;

mata dostgpno$¢ sal
dydaktycznych,

w tym takze na zajecia
pozalekcyjne;

problemy z komunikacja
wynikajace z lokalizacji szkoly
w trzech budynkach;

brak stolowki;

staba jakos$¢ sprzetu
multimedialnego;

zbyt mata ilo$¢ zajec
pozalekcyjnych rozwijajacych




e dobra wspotpraca z rodzicami; zainteresowania uczniow;

o Swietlica dla wszystkich uczniéw klas mtodszych. e stan techniczny pawilonu

i starego budynku szkoty;
e po ewaluacji: dobra wspotpraca migdzy

nauczycielami, wspolnie realizowane projekty. e stabo wyposazone place zabaw;

VI .Obszary dziatan szkoty- zadania do realizacji w latach

1. Baza szkotly

Lp. | Zadanie- rodzaj zadania Sposoby realizacji zadan Osoba odpowiedzialna-

realizatorzy

1. Wzbogacenie szkoty w Zakup pomocy szkolnych, m. in. Dyrektor, organ
nowoczesne pomoce plansze, tablice interaktywne, filmy prowadzacy szkole,
dydaktyczne, systematyczny | DVD, materiaty do tablic sponsorzy, rodzice,
zakup i wymiana sprzetu interaktywnych, gto$niki, komputery, | nauczyciele.
multimedialnego. laptopy, drukarki, w tym jedna
Modernizacja oraz rozwoj kolorowa, drugie stanowisko
bazy dydaktycznej i komputerowe w pokoju
materialowej ze szczegdlnym | nauczycielskim, materiaty
uwzglednieniem klas VII i dydaktyczne do pracy z uczniami,

VIIL. ktérzy maja zajecia indywidualne.
Sukcesywne uzupelnianie bazy
pomocy dydaktycznych do
poszczegdlnych przedmiotow oraz
zbioréw i wyposazenia biblioteki
szkolnej.

Pozyskiwanie pomocy dydaktycznych
poprzez udziat w projektach
finansowanych ze srodkow unijnych

2. Wzbogacenie zbiorow Zakup ksigzek i podrgcznikow. Bibliotekarz, Dyrektor,
biblioteki szkolne;. uczniowie, rodzice,

sponsorzy.

3. Przeprowadzanie biezacych | Systematyczne malowanie Dyrektor, organ
remontéw w zaleznos$ci od pomieszczen klasowych, wymiana prowadzacy szkote.
potrzeb. rolet.

4. Systematyczne wzbogacanie | Zakup pitek , koszulek, materacy, Dyrektor, sponsorzy,
sprzetu sportowego. Zakup ringo, woreczkow, szarf, skakanek, itp. | nauczyciele.
sprzetu sportowego dla klas
Vili VIII.

5. | Dbato$¢ 0 poziom estetyki Tablice informacyjne, ekspozycja Dyrektor, organ
holu, korytarzy i sal zdje¢, prac uczniowskich. prowadzacy szkote,

lekcyjnych - rolety, tablice nauczyciele.




informacyjne, ekspozycja
zdje¢, prac uczniowskich.

6. Wymiana zniszczonych Wymiana zepsutych zaluzji i rolet na Dyrektor, organ
tawek, krzesel, szaf, kryte, wymiana zniszczonych tawek, | prowadzacy szkole,
monitorowanie stanu sprzetu. | Krzeset, szaf. nauczyciele.

2.Zarzadzanie szkota, organizacja pracy szkoty

Lp. | Zadanie- rodzaj zadania Sposoby realizacji zadan Osoba odpowiedzialna-

realizatorzy

1. Wspomaganie nauczycieli w Zdobywanie przez nauczycieli Dyrekcja,
osigganiu wysokiej jakosci kolejnych stopni awansu nauczyciele
pracy. zawodowego.

Planowanie doskonalenia
zawodowego Rady Pedagogicznej na
podstawie diagnozy potrzeb.

Udziat nauczycieli w zewngtrznym
doskonaleniu zawodowym ze
szczegdlnym uwzglednieniem
szkolen zwigzanych z doskonaleniem
pracy dydaktycznej, innowacjami
pedagogicznymi, pozyskiwaniem
srodkoéw z UE, wykorzystywaniem w
pracy dydaktycznej ITC (warsztaty z
obstugi tablicy interaktywnej),
poznaniem technik zapamigtywania i
szybkiego czytania.

2. Stworzenie w szkole druzyn Szkolenie wyznaczonych nauczycieli | Dyrektor, nauczyciele
harcerskich (dla uczniow dotyczace specyfiki dziatalno$ci
mtodszych i starszych). ZHP.

3. Uruchomienie Pozyskanie $rodkow od sponsoréw Dyrektor,
wewnatrzszkolnych oraz prawne opracowanie sposobow | wicedyrektor
stypendiow naukowych ze rozliczania si¢ z pozyskanych
s'rodkc')w, pozyskanych od funduszy.

SpONsSoOrow.
4. Wykorzystanie wnioskow z Przeprowadzenie ankiety i dokonanie | Dyrektor, nauczyciele

ewaluacji zewngtrznej i
wewngtrznej w planowaniu
pracy szkoty.

analizy dotyczacej oczekiwan
rodzicow i1 uczniow co do realizacji
zaje¢ pozalekcyjnych. Wnioski z
ewaluacji zewngtrznej i wewnetrzne;.




3. Efektywno$¢ wynikdéw nauczania

Lp. | Zadanie- rodzaj zadania Sposoby realizacji zadan Osoba odpowiedzialna-
realizatorzy
1. Diagnoza wynikoéw Coroczne opracowanie harmonogramu | Dyrektor szkoty,
nauczania wg ustalonego diagnoz z uwzglednieniem wnioskow | koordynator d/s
harmonogramu. z poprzedniego roku i stabych stron diagnoz
uczniow.
2. Analiza wynikow Przeprowadzenie analizy jakosciowej i | Koordynator ds.

sprawdzianu i diagnoz
rocznych,
whnioski do dalszej pracy.

kontekstowej wynikdéw po
sprawdzianach probnych i wlasciwym
oraz diagnozach rocznych;
opracowanie wnioskéw i dziatan
poprawiajacych efektywnosé
nauczania(program poprawy jakosci
pracy szkoty).

diagnoz, wychowawcy
klas

4. Doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej

Lp.

Zadanie- rodzaj zadania

Sposoby realizacji zadan

Osoba odpowiedzialna-
realizatorzy

Szkolenia Rady
Pedagogicznej.

Unijny projekt ,,Bezposrednie
wsparcie rozwoju szkot 1
przedszkoli poprzez wdrozenie
zmodernizowanego doskonalenia
nauczycieli”.

Jak pracowac z uczniem zdolnym?
Indywidualizacja nauczania.
Budowanie zintegrowanego
zespotu klasowego. Skuteczna
komunikacja z nastolatkiem.
Kreatywny nauczyciel-kreatywny
uczen.(formy artystyczne)
Rzadowy projekt ,, Aktywna
tablica”

Dyrektor

Doskonalenie indywidualne.

Wedtug potrzeb, zgodne z corocznym
planem doskonalenia nauczycieli.

Nauczyciele

Ksztattowanie kompetencji
kadry pedagogicznej
wymiana do§wiadczen i
dzielenie si¢ wiedza,
organizacja rad
pedagogicznych,
znajomos$¢ prawa
oswiatowego,

integracja kadry
pedagogicznej,

* praca zespolow
samoksztatceniowych,
przedmiotowych,
terapeutycznych,

* lekcje otwarte,

* udziat w pozaszkolnych formach
doskonalenia,

» realizacja programow i
projektow,

* nauczyciele




* opracowanie i przestrzeganie
obowigzujacych,

* procedur,

rady wyjazdowe,

. Dziatania wychowawczo —profilaktyczne szkoty

Lp. Obszar Zadania SPOSOB REALIZACJI
1 Ksztattowanie postaw | » Nawigzywanie poprawnych * organizacja apeli
norm relacji w grupie, i uroczystosci
spotecznych — * promowanie i wzmacnianie tematycznych,
ksztattowanie pozytywnych wzordéw i postaw, | * organizacja wyjazdow
do wartosci * ksztaltowanie poczucia I wycieczek,
* tozsamo$ci narodowej * realizacja projektow
* zapoznanie z symbolami szkolnych i pozaszkolnych,
* narodowymi i kulturowymi, * udziat w akcjach
 promowanie kultury stowa charytatywnych,
i savoir vivre, * lekcje wychowawcze
* zapoznanie rodzicow , uczniow, o okreslonej tematyce,
nauczycieli z dokumentacja « gazetki i wystawy szkolne,
szkolna, * tworzenie regulaminow
* wdrazanie do poszanowania 1 kontraktow klasowych,
odmiennosci innych w sferze .
wiary, pogladow, upodoban
1 zainteresowan, wygladu,
sytuacji materialnej.
2 Rozwijanie « stwarzanie sytuacji organizacja konkursow i
kompetencji i « wyzwalajacych dziatania olimpiad,
umiejetnosci ucznidw | o tworeze, zajecia pozalekcyjne,
Wptywajacych na ich“ « wykorzystywanie podczas zajeé real i_zacja projektow,
Wszechstronny rozwoj technologii lekcje tematyczne,
« informatycznej, wykonywanle_prac zleconych
R .. przez nauczyciela
* rozwijanie kompetenql z wykorzystaniem technologii,
+ czytelniczych informatycznych, | 4iatainosc i wspotpraca
* ksztaltowanie z organizacjami pozaszkolnymi,
odpowiedzialnos$ci za wlasng
dzialalnos¢ decyzji,
3 Wspomaganie indywidualizacja dziatan objecie ucznia PPP na terenie
rozwoju edukacyjnych i wychowawczych, szkoly,
uczniéw o dostosowanie wymagan udziat w zajeciach
specjalnych do potrzeb i mozliwosci dodatkowych,
potrzebach ucznia, doboér odpowiednich metod
edukacyjnych z motywowanie uczniow do i form pracy,
uwzglednieniem pracy,
ich indywidualnych
potrzeb i
mozliwosci
4 Dziatania organizacja czasu wolnego, opieka $§wietlicowa,




opiekuncze

tworzenie przyjaznego

zajgcia pozalekeyjne,

szkoty klimatu szkoty, wspoOltpraca z pedagogiem
dbanie o realizacj¢ szkolnym, psychologiem,
potrzeb ucznia, logopeda, doradca zawodowym,
wspieranie i pomoc realizacja projektow
uczniom i rodzicom w pomocowych, stypendia,
trudnych sytuacjach, pomoc PP,
Wspoltdziatanie promowanie osiggnigé wspotpraca z radg rodzicow,
z rodzicami i szkoty, jej ucznidéw i nauczycieli, organizacja imprez i
srodowiskiem wlaczanie rodzicow w uroczystosci szkolnych,
lokalnym zycie klasy i szkoty, organizacja zajec ze
integracja szkoty ze specjalistami,
srodowiskiem lokalnym, prowadzenie konsultacji dla
rodzicoOw,
pedagogizacja rodzicoéw,
przekazywanie informacji
promujacych szkote mediom,
dokumentowanie spotkan
1 rozmow z uczniami,
rodzicami, nauczycielami,
zobligowanie rodzicow do
realizacji zadan wynikajacych
z obowiazku szkolnego,
Dziatania nauczanie $wiadomego i lekcje wychowawcze,
prozdrowotne efektywnego wykorzystywania czasu | pogadanki,

wolnego,

dostarczanie wiedzy na
temat ochrony $rodowiska,
wdrazanie uczniow w
zachowania prozdrowotne,

spotkania ze specjalistami,
tworzenie gazetek klasowych,
szkolnych,

realizacja projektow,
wspoOlpraca z pielegniarka
szkolna,

szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa, higieny pracy,
pierwszej pomocy,

Dziatania z
zakresu
bezpieczenstwa

i przeciwdziataniu
zagrozeniom

w szkole

ksztattowanie nawykow
przestrzegania zasad bezpieczenstwa
oraz

wlasciwego zachowania si¢

W sytuacji zagrozenia,

doskonalenie umiejetnosci
rozwiazywania konfliktow,
minimalizowanie sytuacji
niebezpiecznych i zagrozen,
tworzenie warunkow do

bezpiecznej zabawy i nauki,
profilaktyka zapobieganiu
uzaleznieniom,

aktualizacja WSO dostosowanie do
aktualnych potrzeb wychowawczych
z uwzglednieniem klas VII i VIII

lekcje wychowawcze,
pogadanki,

alarmy probne,

realizacja projektow
wychowawczych,

spotkania ze specjalistami,
egzekwowanie regulaminow i
zawartych,

kontraktow - objecie PPP
uczniow,

sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze,

realizacja programow
profilaktycznych,
udostepnianie broszur
informacyjnych oraz literatury
fachowej ,




6. Promocja szkoty w §rodowisku lokalnym, wspotpraca z instytucjami
1 organizacjami dzialajacymi na rzecz szkotly

Lp. | Zadanie- rodzaj zadania

Sposoby realizacji zadan

Osoba odpowiedzialna-
realizatorzy

1. Opracowanie planu imprez i
uroczystosci szkolnych
angazujacych rodzicow i
zachecanie do udzialu w
zyciu szkoty

Zaplanowanie dziatan, nawigzanie
wspotpracy z radg rodzicow,

Dyrektor,
wicedyrektor,
wychowawcy klas.

2. Prowadzenie strony
internetowej szkoty

Systematyczne dokumentowanie
wydarzen szkolnych, zamieszczanie
zdje¢ 1 informacji o aktualnych
wydarzeniach,

Administrator szkoty.

3. Nawigzanie i
podtrzymywanie wspotpracy
ze szkotami z naszego

Udziat w szkoleniu w sieci,

Organizacja konkurséw gminnych,

Dyrektor,
wicedyrektor.

powiatu

4. Wspolpraca z miejscows Uczestnictwo we wspolnych Nauczyciele
parafia uroczystos$ciach wg Planu pracy,

5. Informowanie o waznych Pisanie artykulow, nawigzanie Wychowawcy Klas,

wydarzeniach z zycia szkoty
w lokalnej gazecie.

wspoOltpracy z redaktorem,

A.Misiak
M. Czajkowska,

Plan rozwoju szkoty powstat we wspotpracy srodowiska lokalnego i zostata przedstawiona na
posiedzeniu Rady pedagogicznej w dniu 15.01.2015r.,

Aktualizacja Planu Rozwoju Szkoly zostata zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng

w dniu 12 wrzesnia 2017 r.




