ZARZADZENIENr 7/2020/2021
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE] IM. SW. JADWGI SLASKIE]
W ZERNIKACH WROCLAWSKICH
z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

w sprawie czeSciowego ograniczenia funkcjonowania szkoty od dnia
26 pazdziernika 2020 na czas nieoznaczony

Na podstawie § 1 ust. 1 rozporzqdzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 1389) oraz Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia
23 pazdziernika 2020 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwiqzku z wystgpieniem stanu epidemii(Dz. U. 2020 r. poz.
1871)zarzadza sie, co nastepuje:

§1. W zwigzku ze wzrostem zakazen koronawirusem na terenie kraju i wskazaniem rejonu
szkoty bedacego w strefie ,czerwonej” oraz wytycznymi Prezesa Rady Ministréw, wprowadzam
z dniem 26 pazdziernika 2020 r., na czas nieoznaczony cze$ciowe ograniczenie funkcjonowania
szkoty.

§2. Organizacja pracy szkoty przedstawia sie nastepujaco:

1. Klasy I - Il uczeszczajg do szkoty i s3 rozlokowane w dwoch budynkach szkoty, zas

w klasach [V - VIII prowadzone jest zdalne nauczanie.

2. W szkole odbywaja sie zajecia rewalidacyjne i zajecia specjalistyczne ustalone w IPET - ach
lub ze wskazan w opiniach.
Kota zainteresowan sg prowadzone zdalnie, jesli specyfika kota na to pozwala.
Zajecia wyréwnawcze sg prowadzone zdalnie.

Lekcje i zajecia odbywaja sie zgodnie z rozktadem lekcji z poczatku roku szkolnego.
Wszyscy nauczyciele pozostaja w budynku szkolnym i za pomoca szkolnego t3cza
internetowego prowadzone s3 zajecia zdalne.
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§3. Polecam nauczycielom wprowadzenia zmian w przedmiotowych systemach oceniania
(wymaganiach edukacyjnych) w zakresie:

1. Wskazanie form pracy ucznia podlegajgcych ocenianiu w pracy zdalne;j.

2. Sposobu komunikowania uczniom i rodzicom informacji o osiggnieciach dzieci.

3. Sposobu potwierdzania obecno$ci uczniéw na zajeciach zdalnego nauczania.

Wprowadzone zapisy majg by¢ zgodne z regulacjami okreslonymi w statucie szkoty w rozdziale
VII ,Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania”.

§4. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji statutowych zadan szkoly, Dyrektor szkoty
wydaje imienne polecenia stuzbowe dla nauczycieli, ktérych realizacja procesu dydaktycznego
jest utrudniona, badZ niemozliwa ze wzgledu na forme nauczania na odlegto$¢. Przydzielone
zadania prowadzone bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz nauczyciel realizuje w ramach
obowigzujacego go pensum.

§5. Zobowigzuje wychowawcéw Kklas do przekazania rodzicom i uczniom informacji
o dostepnosci na stronie internetowej szkoty ,Regulaminu organizacji pracy szkoty w systemie
hybrydowym od dnia 26.10.2020 r.”, ktory stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§6. Wprowadzam zasady pracy zdalnej pracownikéw szkoty, ktére stanowig zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

§7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania tj. z dniem 23.10.2020 r. i podlega
ogltoszeniu drogg elektroniczna.

Dyrektor szkoty
Aleksandra Tomasiczek



Zatagcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 7/ 2020/2021
z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

Regulamin organizacji pracy szkoly w systemie hybrydowym

Na podstawie: § 1 ust. 1 rozporzqdzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem
i zwalczaniem COVID (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.)

§ 1. Postanowienia ogdlne.

1. Regulamin organizacji pracy w systemie hybrydowym (mieszanym) okres$la formy
i sposéb realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego w Szkole Podstawowej im. $w.
Jadwigi Slaskiej w Zernikach Wroctawskich w okresie cze$ciowego ograniczenia jej
funkcjonowania ze wzgledu na zwiekszone ryzyko zagrozenia uczniéw i pracownikéw
zakazeniem Covid-19.

2. CzeSciowe zawieszenie funkcjonowania szkoty zostato podjete przez Dyrektora po
zarzadzeniu ograniczenia funkcjonowania szkoty przez Prezesa Rady Ministréw.

3. Czas ograniczenia funkcjonowania szkoty jest nieoznaczony. W przypadku ustgpienia
zagrozenia zdrowia uczniéw i pracownikéw lub zmiany wytycznych przez Prezesa Rady
Ministréw zarzadzenie Dyrektora z dnia 23.10.2020 traci moc.

4. Regulamin obowiazuje cata spotecznos$¢ szkolng i wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. $w. Jadwigi Slaskiej w Zernikach Wroctawskich.

5. Za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

§ 2. Zasady organizacji pracy szkoly.
1. Klasy 1 - 3 ucza sie stacjonarnie w dwoch budynkach szkoty wedtug ustalonego grafiku
wedtug planu obowigzujacego od 1 wrzes$nia 2020 r.
2. W klasach 4 - 8 obowigzuje nauczanie zdalne.

§ 3. Nauczanie zdalne i zasady jego prowadzenia.

1. Przepisy zawarte w §3 dotycza uczniow klas 4 - 8 Szkoly Podstawowej im. $w.
Jadwigi Slaskiej w Zernikach Wroctawskich.

2. W okresie czeSciowego czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza sie
forme ksztalcenia na odleglosc¢.

3. Podstawowa platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik

Librus Synergia i Google Classroom Meet.

Obowigzuje dotychczasowy plan lekgji.

Na platformie edukacyjnej zatoZzone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniéw i rodzicéw.

Szkota, realizujgc ksztatcenie na odlegto$¢ wykorzystuje systemy Librus i narzedzia Google.

Szkota realizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystuje rowniez inne platformy

internetowe, m.in:
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— www.epodreczniki.pl
— www.gov.pl/zdalnelekcje


http://www.epodreczniki.pl/
http://www.gov.pl/zdalnelekcje

—  www.cke.gov.pl

—  www.lektury.gov.pl

— www.kopernik.org.pl

- www.etwinning.pl

— www.muzykotekaszkolna.pl

— www.przystanekhistoria.pl

— https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
—  https://pl.khanacademy.org/

— https://learningapps.org/

— Youtube, blogi, inne.

8. Z platform internetowych korzystaja: uczniowie i nauczyciele.

9. Nauczyciele na platformie Google Classroom Meet moga:

1.

5.

10.

Prowadzi¢ lekcje online (lekcja nie moze trwa¢ dtuzej niz 30minut), reszta czasu lekcji to
praca indywidualna uczniéw - konsultacje indywidualne.
Zamieszcza¢ i wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja.
Zamieszczac i wykorzystywac prezentacje.
Zamieszcza¢ i wykorzystywaé linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi.
Zamieszczac i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zalicza sie:
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6.

11.

Prowadzenie zaje¢ online.

Rozmowy telefoniczne z uczniami.

Rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym.

Prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania sie on - line.
Prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegtosc¢.

Prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ to aktywno$c¢

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez
ich uzycia - w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami danej
szkoty i po poinformowaniu rodzicow dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajec.

12.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane

w szczego6lnosci:

1.

13.

Z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okre$lonych
w pkt 10.

Przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacym podstawe do oceny
pracy ucznia.

Przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

Zasady przekazywania uczniowi materiatéw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma

dostepu do odpowiedniej platformy:


http://www.cke.gov.pl/
http://www.lektury.gov.pl/
http://www.kopernik.org.pl/
http://www.etwinning.pl/
http://www.muzykotekaszkolna.pl/
http://www.przystanekhistoria.pl/
https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
https://pl.khanacademy.org/
https://learningapps.org/

1. Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, telefon
komorkowy) oraz przekazuje zgromadzone informacje na LIBRUSA.

2. W przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu do Internetu, wychowawca informuje o tym
fakcie nauczycieli uczacych w danej klasie, ktérzy sa zobowigzani do przygotowania
w ciggu dwoch dni materiatéw edukacyjnych. Wychowawca informuje o tej formie
przekazywania materiatu rodzicéw ucznia.

3. Rodzic/prawny opiekun lub petnoletni uczen moze odebra¢ materiaty w ,,OKIENKU”,
umiejscowionym przy wejsciu gtdbwnym do szkoty.

4. W szczego6lnych przypadkach dopuszcza sie wystanie materiatléw poczta.

14. Poczawszy od 26.10.2020 r. rodzice nieposiadajacy sprzetu do zdalnej nauki majg prawo
wystgpi¢ do dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Burmistrza
Siechnic. Dyrektor szkoty w ramach mozliwos$ci uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

§4. Formy wspélpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego
wspélpracy z uczniami i rodzicami.

1. Wspodtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez ucznidw i rodzicow w trybie pilnym majg by¢
przekazywane Zespotowi ds. nauczania zdalnego i Dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych przez
Dyrektora poprzez Librus i w razie potrzeby bezzwtoczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

4. Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane zdalnie.

5. Wychowawca czuwa nad prawidlowa dostepnoscia uczniéw do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatéw i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.
0 kazdym zgtaszanym przez rodzicéw i uczniéw problemie powinien bezzwtocznie zawiadomi¢
dyrektora szkoty.

6. Nauczyciele biblioteki, swietlicy i specjaliSci pracuja wedtug swojego grafiku, z tym ze
specjalisci w klasach 4 - 8 pracujg zdalnie na terenie szkoty.

7. Kazdy pracownik pedagogiczny sktada raport z realizacji zadan. Wzor raportu stanowi
zatacznik do Regulaminu. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym. Raport stanowi
podstawe do rozliczenia godzin nadliczbowych.

Raport powinien zawiera¢ zestawienie poszczegoélnych klas (grup miedzyoddziatowych), daty
i godziny zrealizowanych zaje¢, informacje o frekwencji uczniow (w przypadku zaje¢ online) lub
wskazanie liczby uczniéw w czasie konsultacji, wskazanie zakresu tre$ci nauczania z podstawy
programowej oraz wykaz narzedzi oraz zasobdw internetowych, ktére wykorzystano do
realizacji, Zalacznik nr 1.

§5. Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresSci nauczania w poszczegdlnych
oddziatach.



1. Dobdr tresci ksztalcenia nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegblnych klasach oraz z uwzglednieniem przedtozonych przez nauczycieli zmian
w programach nauczania.

2. Nauczyciel planujac treSci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie
zaje¢ w danym dniu, taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania do 30 minut. Pozostata
cze$¢ jednostki dydaktycznej przewidziana jest na Kkonsultacje indywidulane z uczniami
i dodatkowe wyjasnienia.

4. Terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krétkie. WiadomoSci i zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem roéwnomiernego
obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.

5. Zaleca sie, aby instrukcje dla uczniéw byly proste i jasne, nieprzetadowane tre$ciami
nieistotnymi.

6. W komunikacji nalezy pamieta¢ o zachowaniu wtasciwego dystansu w relacjach uczen -
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$S¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

§6. Ocenianie uczniéw w nauczaniu na odlegtosé¢.

1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni
(pozytywnych) w Szkole, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga
poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

a. odpowiedzi ustne w czasie zajec¢ on - line lub w trakcie rozméw telefonicznych;

b. wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

c. wypowiedzi ucznidw w czasie wideokonferencji/webinariéw i innych form
komunikowania sie on-line;

d. wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
droga elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

e. testy on - line udostepnione na wybranej platformie.

2. Prace wykonywane przez uczniow dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jako$¢,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe osdb, ktére oprocz ucznia z nich korzystaja.

4. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny.

5. W okresie zdalnej nauki dopuszcza sie przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego
przedmiotu.

6. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.



7. Je$li uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb - tj. za pomoca sms lub w wersji
papierowe;j.

8. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan za pomocg sms lub w wersji papierowe;j.

9. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moZze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetno$ci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowa poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny zachowania
ucznia bierze sie pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

11. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane
takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania sie na
odlegtosc.

12. Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na
biezaco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin zajec.

§7. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania.

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa sie poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

2. Frekwencje odnotowuje sie w Librusie na podstawie aktywnosSci ucznia na platformie.
W przypadku trudnos$ci technicznych z potaczeniem rodzic powinien zgtosi¢ ten fakt
wychowawcy, ktéry po weryfikacji usunie nieobecnosc¢.

§8. Wspolpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1. Rodzic/prawny opiekun dziecka ma obowigzek stalego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych sie trudnoSci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia
w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnos$ci w odrabianiu zadan domowych,
brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Rodzice uczniéw klas 4 - 8 czuwaja nad prawidlowa praca dziecka w domu i terminami
przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.

3. Rodzice dzieci klas 4 - 8 sa w kontakcie z nauczycielem wychowawca, przekazuja dzieciom
treSci i zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagaja w utrwalaniu wiedzy,
pozyskiwaniu nowych wiadomos$ci z wykorzystaniem proponowanych przez nauczyciela
pomocy i zrédetl. Przesytajg nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania na wskazany adres
komunikacji elektroniczne;.

4. Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym LIBRUS.



5. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postepéw ucznia. O formie
i terminie nauczyciel informuje rodzicow ucznidow przez dziennik elektroniczny lub w innej
dogodnej dla obu stron formie.

6. Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawaé aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie
w Srodowisku rodzinnym, kontaktujac sie z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan
dziatania pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno - psychologicznych i innych
instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkolei Srodowisku lokalnym.

7. Formyiharmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik Librus.

8. Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sa odpowiedzialni za
udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujacym prawem.

9. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb uczniow objetych w roku
szkolnym 2020/2021 pomoca pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

10. Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie
nad prawidlowoscig odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci, kontakty
Z nauczycielami.

§9. Postanowienia koncowe.

1. Niniejszy dokument stanowi informacje dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw o zasadach
nauczania na odlegto$¢ w systemie hybrydowym.

2. Regulamin zostanie umieszczony na stronie internetowej szkoty. Wychowawcy Klas
przekazujg rodzicom i uczniom informacje o dostepnosci dokumentu.

3. Dyrektor szkoly przekazuje droga elektroniczna Regulamin w postaci pdf nauczycielom
szkoty w celu zapoznania sie i przestrzegania.

4. Obowigzuje catkowity zakaz nagrywania przez uczniow i ich rodzicéw zaje¢ lekcyjnych,
konsultacji i spotkan prowadzonych w ramach ksztatcenia online.

5. Zobowigzuje sie uczestnikow zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety jezykowej
i zachowanie kultury w komunikacji.

6. Wszelkie uwagi, wnioski o organizacji i przebiegu zdalnego nauczania kierowa¢ nalezy
z Zachowaniem drogi stuzbowe;j.

7. Dyrektor szkoly pelni dyzur w godzinach wskazanych w komunikacie na stronie
internetowej szkoty.

8. W sprawach administracyjnych (wydawanie zaswiadczen, legitymacji, uzyczenie sprzetu
komputerowego, itp.) nalezy kontaktowaé sie elektronicznie z sekretariatem szkoty,
adres do kontaktu: sp.zerniki.wr@interia.pl

Dyrektor szkoty
Aleksandra Tomasiczek



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 7/ 2020/2021
z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ
w Szkole Podstawowej im. $w. Jadwigi Slaskiej w Zernikach Wroclawskich

Na podstawie: §1 ust. 1 rozporzqdzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem
i zwalczaniem COVID (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.)

§1. Postanowienia ogolne.
1. Regulamin Pracy Zdalnej okre$la zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane
Ztym prawa i obowiazki Dyrektora Szkoly Podstawowej im. $w. Jadwigi Slaskiej
W Zernikach Wroctawskich zwanym dalej ,,Pracodawca” i pracownikow w zwigzku
Z przeciwdziataniem i zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

2. lIlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prace okreslong w umowie o pracg, umowie
zlecenia, umowie o wspotpracy oraz innej umowie cywilnoprawnej taczacej Pracownika
Z Pracodawcag;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w oparciu 0 umowe o prace
oraz inng umowe cywilnoprawng, w tym umowe zlecenia, umow¢ o wspolpracy, umowe
o dzielo, jesli realizacja tej umowy wigze si¢ z wykonywaniem obowigzkoéw na rzecz
Pracodawcy
w siedzibie pracodawcy;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020
r. poz. 374 z pozn. zm.).

3. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktorej mowa w art. 675-6717 Kodeksu pracy
(tj. z dnia 16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).

§2. Warunki dopuszczalnoS$ci pracy zdalnej.
1. Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku
z przeciwdzialaniem COVID-19: po ztozeniu przez pracodawce oswiadczenia w formie
pisemnej lub elektronicznej dot. polecenia wykonywania pracy zdalnej, ktorego wzor
stanowi Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§3. Prawa i obowiazki Pracodawcy.
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy W sposob
umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalng poprzez w razie potrzeby uzyczenie stuzbowego
komputera.

2. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od
pracownika informacji o jej wynikach i sprawozdan.



§4. Prawa i obowiazki Pracownika.
1. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawca. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie
z tre$cig umowy taczacej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.

2. Ponadto Pracownik zobowiazuje si¢ do:

1) pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
1 przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w ramach
zakresu jego obowigzkéw, w szczegolnosci z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji
elektronicznej;

2) biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikoOw swojej
pracy Pracodawcy;

3) potwierdzania obecnos$ci w pracy poprzez zalogowanie do systemu Librus (nauczyciel);

3. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

4. Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowa stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§ 5. Ochrona danych osobowych.
1. Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nos$nikach papierowych)
przed osobami postronnymi, w tym wspodlnie z nim zamieszkujacymi, oraz zniszczeniem.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku
przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyje¢tych u Pracodawcy
wraz z dokumentami powigzanymi.

§ 6. Postanowienia koncowe
1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreSlony w poleceniu Pracodawcy.
Pracodawca moze dowolnie ksztalttowaé okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajac
stopien zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym obszarze.

2. Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje z trescia
niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym o$wiadczeniem
i zobowigzaniem do jego przestrzegania. Wzor oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda
wewnetrzne procedury obowigzujace u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego.

Dyrektor szkoly
Aleksandra Tomasiczek



Zatqcznik nr 1
Do Regulaminu Pracy Zdalnej

Polecenie wykonania pracy zdalnej

Z uwagi na zwiekszone ryzyko wystapienia zagrozenia i czasowe zawieszenie funkcjonowania
placéwki.

polecam

wykonywaé w dniach od .............. do .eveeren, /bezterminowo™ prace zdalng w miejscu
zamieszkania/inne* ...........ccccocovrvi e .

podpis Dyrektora

*niepotrzebne skresli¢




Zatqcznik nr 2
Do Regulaminu Pracy Zdalnej

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, Ze zapoznatem sie z treScig Regulaminu pracy zdalnej w Szkole Podstawowej
w Zernikach Wroctawskich i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Jednocze$nie potwierdzam, ze znane s3 mi zasady ochrony danych osobowych oraz ze
ukonczytem szkolenie z zasad bezpiecznej pracy.

podpis Pracownika



