Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 7/ 2020/2021
z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ
w Szkole Podstawowej im. $w. Jadwigi Slaskiej w Zernikach Wroclawskich

Na podstawie: §1 ust. 1 rozporzqdzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem
i zwalczaniem COVID (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.)

§1. Postanowienia ogolne.
1. Regulamin Pracy Zdalnej okre$la zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane
Ztym prawa i obowiazki Dyrektora Szkoly Podstawowej im. $w. Jadwigi Slaskiej
W Zernikach Wroctawskich zwanym dalej ,,Pracodawca” i pracownikow w zwigzku
Z przeciwdziataniem i zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

2. lIlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prace okreslong w umowie o pracg, umowie
zlecenia, umowie o wspotpracy oraz innej umowie cywilnoprawnej taczacej Pracownika
Z Pracodawcag;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w oparciu 0 umowe o prace
oraz inng umowe cywilnoprawng, w tym umowe zlecenia, umow¢ o wspolpracy, umowe
o dzielo, jesli realizacja tej umowy wigze si¢ z wykonywaniem obowigzkoéw na rzecz
Pracodawcy
w siedzibie pracodawcy;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020
r. poz. 374 z pozn. zm.).

3. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktorej mowa w art. 675-6717 Kodeksu pracy
(tj. z dnia 16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).

§2. Warunki dopuszczalnoS$ci pracy zdalnej.
1. Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku
z przeciwdzialaniem COVID-19: po ztozeniu przez pracodawce oswiadczenia w formie
pisemnej lub elektronicznej dot. polecenia wykonywania pracy zdalnej, ktorego wzor
stanowi Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§3. Prawa i obowiazki Pracodawcy.
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy W sposob
umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalng poprzez w razie potrzeby uzyczenie stuzbowego
komputera.

2. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od
pracownika informacji o jej wynikach i sprawozdan.



§4. Prawa i obowiazki Pracownika.
1. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawca. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie
z tre$cig umowy taczacej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.

2. Ponadto Pracownik zobowiazuje si¢ do:

1) pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
1 przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w ramach
zakresu jego obowigzkéw, w szczegolnosci z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji
elektronicznej;

2) biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikoOw swojej
pracy Pracodawcy;

3) potwierdzania obecnos$ci w pracy poprzez zalogowanie do systemu Librus (nauczyciel);

3. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

4. Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowa stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§ 5. Ochrona danych osobowych.
1. Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nos$nikach papierowych)
przed osobami postronnymi, w tym wspodlnie z nim zamieszkujacymi, oraz zniszczeniem.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku
przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyje¢tych u Pracodawcy
wraz z dokumentami powigzanymi.

§ 6. Postanowienia koncowe
1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreSlony w poleceniu Pracodawcy.
Pracodawca moze dowolnie ksztalttowaé okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajac
stopien zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym obszarze.

2. Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje z trescia
niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym o$wiadczeniem
i zobowigzaniem do jego przestrzegania. Wzor oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda
wewnetrzne procedury obowigzujace u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego.

Dyrektor szkoly
Aleksandra Tomasiczek



