§ 135 Ocenianie zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkotly o przestrzeganiu przez ucznia norm postepowania,
w tym postanowien zawartych w statucie Szkoly. Ocena ma shuzy¢ indywidualizacji
oddziatywan pedagogicznych, aktywizacji ucznia w procesie wychowawczym i oddziatywac
motywacyjnie na ucznia. Ocena zachowania jest wystawiana ze szczeg6élnym uwzglednieniem
nastepujacych kategorii charakteryzujacych ucznia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej.

4. Oceng $rodrocznag/roczng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii

nauczycieli uczacych danego ucznia, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia.

5. Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre



3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

5.1 Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena poprawna.

5.2 W klasach I —III ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisows.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng¢ z zaje¢ edukacyjnych.

7. Ocena zachowania ma wplyw na otrzymanie §wiadectwa z wyrdznieniem, nominacj¢ do
pocztu sztandarowego, uzyskanie stypendium szkolnego za osiagniecia edukacyjne,

artystyczne lub sportowe, udziat w imprezach i wycieczkach szkolnych.

8. Biezacemu monitorowaniu spelniania przez ucznia kategorii wymienionych w punkcie
1. stuzg wystawiane przez wychowawce, nauczycieli oraz na wniosek pracownikow szkoty
punkty ujemne lub dodatnie. Zakres punktow ujemnych wynosi od -3 do -1 (-3 cigzkie
przewinienie, -2 $rednie, -1 lekkie). Zakres punktow dodatnich wynosi od 1 do 3 (1 pochwata,

2 znaczaca pochwata, 3 wybitna pochwata).

8.1 O przyznaniu poszczeg6élnych punktéw decyduje nauczyciel przyznajacy je. Wyjatkiem jest
-3, ktore moze wpisa¢ tylko wychowawca na wniosek wiasny, innych nauczycieli lub

pracownikow szkoty.

8.2 Wszystkie przyznane punkty musza by¢ uzupetnione o komentarz, ktdry opisuje sytuacje.

8.3 Jezeli uczen nie ma zadnych punktow ujemnych w danej kategorii, to przyjmuje sig¢, ze jego

postawa nie budzi zastrzezen w danej kategorii 1 jg spetnia.

9. W przypadku popetnienia jednego z drastycznych wykroczen, m.in.: naruszenie dobr
osobistych, kradziez, oszustwo, pobicie, stan wskazujacy na spozycie alkoholu lub narkotykow
oraz posiadanie narkotykow podczas pobytu w Szkole i na imprezach przez nig
organizowanych, dewastacja mienia powodujaca straty materialne, dezorganizacja pracy
Szkoty, czyny nieobyczajne, wulgarne odnoszenie si¢, notoryczne famanie postanowien Statutu

Szkoty, zniestawianie Szkoly, jej pracownikéw, uczniow i1 rodzicOow np. na stronie



internetowej, na portalach spoteczno$ciowych m.in. na Facebook, uczen otrzymuje srodroczng

lub roczng oceng naganng, rowniez wtedy, gdy byt on pod innym wzgledem wzorowy.

10. Uczen, ktéry otrzymat ocen¢ naganng lub nieodpowiednig na semestr, traci prawo do
udzialu w wyjazdach szkolnych oraz innych imprezach szkolnych z wylaczeniem dziatan
wynikajacych z programu nauczania. Dodatkowo, jezeli uczen pelni role w poczcie
sztandarowym szkoly, samorzadzie klasy i1 / lub szkoty, to réwniez ja traci. Podobnie jesli
chodzi o reprezentowanie szkoty w zawodach i1 konkursach sportowych. Wymienione dziatania

majg waznos$¢ do konca roku szkolnego.

11. W szczegblnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach, np. znaczaca poprawa
zachowania ucznia, wychowawca moze odstapi¢ od uwzgledniania jednej kategorii 1 nie wzigé

jej pod uwage przy wystawieniu oceny.

12. W przypadku uzyskania w trakcie semestru warunkéw do otrzymania oceny
nieodpowiedniej lub nagannej, w wyjatkowych przypadkach, np. znaczgca poprawa
zachowania ucznia, wychowawca moze ustali¢ ocen¢ wyzsza z zachowania, jednak nie moze

by¢ ona wyzsza od wyj$ciowej, tj. poprawne;j.

13. Uczen moze otrzymaé ocen¢ zachowania roczng wyzszg od oceny $rodrocznej pod
warunkiem, ze:

1) spelnia w drugim poétroczu wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny, o ktorg ubiega sig,
ze szczegOlnym uwzglednieniem tych kategorii, ktore miaty wptyw na ustalong poprzednio
oceng,

2) przejawia aktywno$¢ w procesie doskonalenia wlasnej osobowosci, rowniez na skutek
zastosowanych wobec niego srodkow wychowawczych,

3) zado$¢uczynit osobom, wobec ktorych naruszyt normy zycia spotecznego (przeprosit, okazat
gotowos$¢ pomocy itp.), w stosunku do swoich mozliwosci,

4) zrekompensowat spowodowane straty materialne w zakresie wlasnych mozliwosci lub przy

pomocy rodzicoéw.

14. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)

o0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.



15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone pisemnie wraz z uzasadnieniem w terminie do

dwoéch dni roboczych od zakonczenia zaje¢ rocznych.

15.1 W przypadku stwierdzenia, ze ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig gltosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

1) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu,

¢) Rzecznik Praw Ucznia (jezeli jest powotany w szkole),

d) pedagog i psycholog, jesli sa zatrudnieni w szkole.

2) Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone]
wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

3) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem

§ 136 Kryteria ocen zachowania

1. wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

— przestrzega przepisow Statutu Szkoty,

— respektuje normy kultury i zasady wspotzycia spotecznego,

— jest przyktadem i wzorem zachowania dla innych,

— w sposOb widoczny rozwija swoje umiejetnosci i zdolnosci w nauce, dziatalnosci
artystycznej badz sportowej,

— mobilizuje do pracy innych i pomaga im,



— jest animatorem zycia Szkoty badz wykazuje szczegdlne zaangazowanie w pracy spotecznej
poza nia,

— reprezentuje Szkote w konkursach naukowych, artystycznych i/lub sportowych,

— nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

— nie otrzymal zadnych punktéw ujemnych od nauczycieli,

— nie otrzymat kar dyscyplinarnych, nagan.

2. bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

— przestrzega przepiséw Statutu Szkoty,

— respektuje normy kultury i zasady wspotzycia spotecznego,

— pozytywnie wptywa w powyzszych kwestiach na zachowanie innych,

—pracuje systematycznie, rzetelnie wypetnia obowigzki ucznia, wykorzystuje swoje
mozliwosci,

— jest aktywnym uczestnikiem zycia Szkoty, potrafi inicjowaé dzialania na rzecz innych,

— nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

— otrzymat punkty ujemne w maksymalnie jednej kategorii 1 ich wysokos¢ jest nie wigksza niz
-2,

— nie otrzymat kar dyscyplinarnych, nagan.

3. dobre otrzymuje uczen, ktory:

— respektuje normy kultury i zasady wspolzycia spolecznego,

— wypelnia obowigzki ucznia 1 stara si¢ wykorzystywac¢ swoje mozliwosci,

— wykonuje powierzone mu zadania na rzecz Szkoty,

— nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

— otrzymat punkty ujemne w maksymalnie dwoch kategoriach 1 ich wysoko$¢ jest nie wigksza
niz -2,

— nie otrzymal kar dyscyplinarnych, nagan.

4. poprawne otrzymuje uczen, ktory:

— nie tamie przepiséw Statutu Szkoty,

— nie uchybia normom kultury i zasadom wspoétzycia spotecznego,

— doktada staran by rzetelnie wypetnia¢ obowigzki uczniowskie,

—nie lekcewazy i nie podwaza dziatan innych na rzecz spotecznosci klasowej i szkolne;j,

—ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych,



— otrzymat punkty ujemne w maksymalnie trzech kategoriach i ich wysoko$¢ jest nie wigksza
niz -2 lub otrzymat punkty ujemne w wysokosci -3 w maksymalnie jednej kategorii,

— nie otrzymat kary dyscyplinarnej innej niz nagana wychowawcy.

5. nieodpowiednie otrzymuje uczen, do ktérego odnoszg si¢ niektore z wymienionych
zachowan:

— narusza w istotnych kwestiach przepisy Statutu Szkoty,

—uchybia normom kultury 1 zasadom wspoélzycia spotecznego,

— niestarannie wypetnia obowiagzki ucznia,

— jest krytykancki, lekcewazy prace innych,

— opuscit bez usprawiedliwienia do 20 godzin lekcyjnych,

— otrzymat punkty ujemne w co najmniej czterech kategoriach i ich wysokos¢ jest nie wigksza
niz -2 lub otrzymat punkty ujemne w wysokos$ci -3 w co najmniej dwoch kategoriach,

— otrzymat upomnienie Dyrektora lub nagane wychowawcy.

6. naganne otrzymuje uczen, do ktérego odnosza si¢ niektére z wymienionych zachowan:
— lamie w razacy lub nagminny sposob przepisy Statutu Szkoty,

— powaznie uchybia normom kultury i zasadom wspoétzycie spotecznego,

— ma szczegoblnie nierzetelny stosunek do obowigzkdéw ucznia,

— jest krytykancki, arogancki, lekcewazy prac¢ innych, przeszkadza w niej, niszczy jej
efekty,

— opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 20 godzin lekcyjnych w potroczu,

— otrzymat nagane Dyrektora.



